QUIENES SOMOS

La Asociacion Espiral Loranca es una entidad sin
animo de lucro, vinculada a la Provincia Ibérica
de los Hermanos Maristas, que se constituye
fundamentalmente para contribuir al
crecimiento de menores, jévenes personas
adultas en situaciones de vulnerabilidad vy
riesgo, asi como a la mejora de su entorno social.

Lleva mas de 20 anos trabajando por estos colec-
tivos vulnerables en diversos municipios de
Madrid a través de sus centros socioeducativos.

Mas info en www.centroespiral.org

NUESTROS VALORES

%*La accion educativa orientada a la transfor-
macion social.

*La solidaridad.
*La presencia activa.

*El protagonismo y la corresponsabilidad de
las personas en los procesos de cambio.

*La comunicacién y la transparencia.

*%La mejora continua.
*El liderazgo compartido.
*La resiliencia.
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CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

El Centro de formacién y cualificacion profe-
sional de Humanes es un centro orientado a
la ensefianza para la capacitacion laboral asi
como la adquisicion de competencias
sociolaborales.

OBJETIVO

Formar en las competencias profesionales
técnicas propias del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales asi como com-
petencias personales que permitan un creci-
miento integral de la persona y una mejora
de su empleabilidad.

HORARIO DE ATENCION

Lunes a Viernes, de 8:30 a 14:30 horas.

ACTIVIDADES

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS

Estas acciones pretenden cubrir las
necesidades de cualificacion detectadas en
el mercado de trabajo, atendiendo asi a los
requerimientos de  productividad vy
competitividad de las empresas, ademas de
cubrir las aspiraciones de promocion
profesional y desarrollo personal de los
trabajadores desempleados.

-+ Sistemas microinformaticos:

*Operario auxiliar: certificacion
IFCT0108

*Técnico: certificaciones IFCT0209,
IFCT0210 e IFCT0309

-Fontaneria, calefaccion y climatizacion
doméstica, certificacion IMAIO0108

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA
Comunidad de Madrid

* 4 x

Unién Europea
MINISTERIO :
?  DE EMPLI Fondo Social Europeo

EO DEE! AL
' Y SEGURIDAD SOCIAL “El FSE invierte en tu futuro”

TALLERES PRELABORALES

Estos talleres constituyen un primer
acercamiento de los jévenes al entorno
laboral permitiendo modificar sus actitudes
y expectativas ante el mercado laboral,
adquirir las habilidades iniciales de un oficio
y desarrollar las habilidades sociopersonales
necesarias para una transicion a la vida
adulta.

PERSONAS DESTINATARIAS

Desempleados jovenes mayores de 16 afnos
y adultos con perfiles de baja empleabilidad.






