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Compromiso

on los calores de esta

época del ano, el actual

mas si cabe, me dispongo
a comentaros, de forma breve
COmo ya conocéis, esta revista
n° 57. De todos los anos que
recuerdo en Espiral, sin duda
éste es el que considero el mas
intenso de todos. Es muy habi-
tual pensar que los ultimos mo-
mentos vividos son siempre los
mas intensos porque tendemos
a relativizar los tiempos pasa-
dos y quedarnos con lo bue-
no, lo fructifero y lo que nos ha
hecho crecer como personas.
Pero no, objetivamente este ha
sido el curso mas intenso. Y, sin
embargo, tengo un sentimien-
to de satisfacciéon y alegria por
comprobar que todo el equipo
educativo se ha volcado literal-
mente con nuestras familias en
todos los ambitos que requiere
la intervencion social: la aten-
cion directa con las personas
usuarias, la intervencién fami-
liar, la coordinacion con los dife-
rentes agentes que intervienen
y que deseamos que sea en la
misma direccién que la nues-
tra: centros educativos, servi-
cios sociales, entidades que nos
derivan, centros residenciales
y otros agentes, la gestion y el
cuidado del voluntariado... en
todos nuestros cinco centros
se han “dejado la piel” por cada
peque, cada mujer, cada joven,
pero siempre con una gran
SONRISA. “Sonrie de corazén”
ha sido nuestro lema del cur-
so y os aseguro que lo hemos
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Director

practicado continuamente, no
porque esté escrito en un cartel,
sino porque la naturalidad de
nuestro estilo asi lo expresa.

Si algo he aprendido y consta-
tado en este afo de andadura
como director es que los pro-
yectos salen adelante por el
compromiso de las personas
que lo lideran e implantan. Y es
que, mas alla del cansancio, po-
dréis comprobar en esta revista
que nuestras actuaciones ha-
blan por si solas.

En nuestros centros de infancia
hemos encarado la primavera
con tematicas tan importantes
como la familia, en su diversi-
dad de formas y expresiones,
en su potencia como agente
educador y en su belleza como
expresion de amor; y el verano
con el gran colofén de las activi-
dades de campamento urbano,
Unica opciodn de ocio estival en
algunos casos y broche de oro
para este curso.

En nuestro centro comunitario
las intervenciones se han adap-
tado continuamente a las nece-
sidades sociales y de mercado,
incorporando nuevas acciones
formativas y nuevos métodos
de busqueda activa de empleo.
El cuidado de cada persona,
como eje vertebrador, desde
que entra por la puerta hasta
mucho después de que sale por
ultima vez, se percibe tan sélo
con 3 minutos de visita.

Y en nuestro centro de FP, mu-
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chos jovenes comprometidos
sin apenas oportunidades en
los que nadie pone el foco viven
experiencias de éxito que les
lanzan a un futuro mucho mas
prometedor; vienen buscando
conocimientos y finalizan ad-
quiriendo competencias.

Ahora toca recuperar energia,
esa que nos nutre y nos impul-
sa cada dia al fragor de cada
pequena batalla educativa, esa
gue nos asienta con la suficien-
te interioridad y empatia para
afrontar el testimonio mas duro,
esa que nos permite reflexionar
de manera profesional un con-
flicto en el que no puedes “tirar
de tablas”... Y llegard la vuelta
en la que la razén de nuestra
existencia, nuestras queridas
personas usuarias, nos haran
vivir preciosos encuentros, ale-
grias compartidas y también
constantes frustraciones.

Espiral “sabe” a compromiso,
“huele” a cuidado y “suena” a
canto.

Y todo esto, queridos lectores,
no es posible a golpe a directriz,
no hay protocolo ni procedi-
miento que lo asegure, no hay
instruccion suficientemente
precisa que lo sustente... si no
hay un equipo de profesionales
que viven su vocacién con total
y absoluto compromiso.

Alejandro Balcells Gutiérrez
Director de ESPIRAL
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Escuela de cine

Gema

Educadora en centro de dia de atencidén a la infancia Espiral Nuevo Versalles

La Asociacién Espiral deja de

serlo para convertirse en la

mejor Escuela de Cine de todo
Loranca!

Las nifias y los nifios han sido unos es-
tupendos aprendices y han desarrolla-
do todas sus habilidades artisticas, se
han especializado en todo tipo de pe-
liculas: de dibujos animados, de super-
héroes, de animales, de ciencia ficcion,
acuaticas...

Empezamos la primera semana con el
dia de bienvenida a la Escuela de Cine
con un baile grupal para activarnos y
con juegos de presentacion y de agua,
para ser un gran equipo artistico pri-
mero nos tenemos que conocer entre
todos y todas.

Seguimos la semana con dias solea-
dos de piscina, y la terminamos con la
visita a la exposicion de Star Wars del
Centro Sociocultural Tomas y Valiente
en Fuenlabrada.

La Ultima semana de campamento
empieza fuerte y vamos dando un pa-
seo hasta nuestro cine mas cercano
para ver en una sala con sillones super
comodos “Una familia de superhéroes
y entendemos que todos somos “su-
per”y que existen muchas mas habi-

”

lidades heroicas que nada tienen que
ver con la fuerza.

Seguimos la semana con mas dias de
piscina en los que hemos coincidido
con mas campamentos de Fuenla-
brada, asi que también hemos visto
tanto a compaferos y compaferas de
nuestros coles como a vecinos y veci-
nas. También, en la ultima semana de
campamento hemos ido a conocer la
aventura de “Pokkido Park’, practican-
do para poder ser los y las dobles de
todas las peliculas de accién. Hemos
disfrutado mucho del dia, nos hemos
tirado por muchos toboganes, hemos
jugado al fatbol, hemos estado en un
ring de boxeo con guantes gigantes,
nos hemos pegado a la pared como
arafas, hemos pasado por circuitos
de obstaculos, hemos combatido en
puentes hinchables y hemos nadado
en una piscina de bolas gigante.

El cansancio de este frenesi de activi-
dades ha ido apareciendo al final de la
semana, la vuelta en autobus de la pis-
cina se ha convertido en nuestra siesta
favorita, pero, como no podia ser de
otra forma, hemos llegado con mu-
chisimas ganas al Gltimo dia de campa
porque era un dia un especial.

Asi pues, el ultimo dia de campamento
ha sido un dia lleno de emociones, de
juegos, de risas, de anécdotas, de des-
pedidas...pero también de reencuen-
tros, ya que hemos podido juntarnos
con el resto de campamentos que se
desarrollan en Espiral. También hemos
aprovechado las instalaciones del Co-
legio Maristas de Villalba para celebrar
la | Entrega de Diplomas de la Escuela
de Cine, con certificados personaliza-
dos para cada niflo y nifia, destacando
sus mejores cualidades.

Ha sido una estupenda vuelta a los
campamentos de Espiral sin necesi-
dad de hacer grupos mas pequefios
por recomendaciones médicas; los
chicos y chicas de Espiral mas mayores
han podido colaborar con el equipo
de educadoras y demostrar que los va-
lores que han ido adquiriendo todos
estos anos les estan formando como
iUnos educadores y unas educadoras
increibles! jGracias!

Mi experiencia en ESPIRAL

Nuevo Versalles

Daniel Eslava Nogales
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Alumno en prdcticas y voluntario del centro de dia de atencidn a la infancia Espiral Nuevo Versalles

ola, soy Daniel Eslava No-

gales, alumno de integra-

cion social del IES Julio Ver-
ne que ha realizado sus practicas
en Asociacion Espiral Loranca,
ademas de voluntariado en el pe-
riodo de campamento.

Me gustaria empezar recomendando
estd experiencia a cualquier persona,
ya sea para realizar sus practicas o
para realizar un voluntariado. Perso-
nalmente definiria esta experiencia
como enriquecedora, tanto para mi
como para usuarios y profesionales,
ya que he tenido la oportunidad de
aprender y ensefar, lo que me parece
esencial, porque todo el mundo pue-
de aprender y ensefar algo. En el cen-
tro de Loranca he conocido a grandes
profesionales, no solo las educadoras
sino también alumnos de practicas
o voluntarios, pero lo que me parece
mas importante en el dambito social
es que he conocido a grandes y bue-
nas personas, con una gran vocacién
y amor por lo que hacen, lo que agra-
dezco, porque esa ilusion por lo que
hacen se contagia y ayuda a superarlo
todo y dar el 100% tanto a trabajado-
res Como usuarios.

Durante mi periodo de practicas,
aprendi mucho gracias a las profesio-
nales y usuarios, aunque también me
sentia importante, porque te piden
consejos y opinion, lo que me parece
muy importante, para conseguir una
mayor implicacién del alumnado en
practicas. Los menores, a pesar de sus
situaciones, me parecieron entrafa-
bles, con mucha fuerza e impetu por
conseguir lo que querian a pesar de su
contexto, y puedo asegurar que pue-
den conseguir lo que se propongan.

Son chicas y chicos fenomenales, de
los que he aprendido y he disfrutado
durante este periodo de mi vida.

Tuve la suerte de poder conocer a
todos los grupos de edades y como
trabajaban las educadoras con ellos,
aunque finalmente me designaron
de forma fija en el grupo de los mas
pequenos, lo que antes de comenzar
las practicas me daba mas rechazo, y
a la hora de acabar me di cuenta que
es uno de mis colectivos favoritos, por
su continuo crecimiento, aprendizaje,
su agradecimiento... Espero haber
sido un gran apoyo para ellos y para
su educadora Gema, que llegé poco
antes de finalizar el curso, lo que fue
una situaciéon complicada y a pesar de
ello, hizo un trabajo increible con ellos,
un gran ejemplo de buena profesional
y mejor persona.

En cuanto a mi etapa de voluntariado,
en el campamento de verano, he de
decir que, a pesar de ser muy intenso,
me ayudod a sacar cosas que durante
las practicas no tuve, ha sido como el
ultimo paso de maduracién que me
hacia falta, aunque tengo claro que
me queda mucho camino por reco-
rrer, pero que el principio de este ha
sido increible gracias a esta asociacion
y las personas que la forman. Pero el
campamento, no solo fue intensidad,
también fueron grandes momentos
de risa, de diversion... Fue un espacio
donde los sentimientos estan a flor de
piel y lo mas importante es disfrutar y
aprender, que creo que se consiguid
plenamente. Me parece una gran
oportunidad para las personas que ya
hayan realizado sus practicas en otra
institucion y no hayan podido conocer
Espiral, creo que es una vivencia 100%
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recomendable para cualquier profe-
sional de lo social.

Finalmente, quiero dar las gracias a
todo el equipo profesional de Espiral,
no solo educadoras, sino también el
director y la administrativa, por su tra-
to excelente y su implicacién con los
menores, me parece un recurso esen-
cial y muy potente con el que ayudan
a muchos menores y familias a tener
una mejor calidad de vida. Ha sido una
experiencia inolvidable tanto para mi
vida profesional y personal, que me
ha ayudado a conocer a el colectivo
de menores, del cual me seguiré espe-
cializando porque me ha encantado,
Muchas gracias por todo Espiral.
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Centro Espiral Lavapiés

Nuestro amigo Marcelino

Ester Prieto Araujo

Coordinadora del centro de atencion a la Infancia Espiral Lavapiés

lega el mes de junio y con él
L llega el calor, los nervios por
el fin de curso y una fiesta
muy importante para todos los

maristas del mundo: EL DIA DE
SAN MARCELINO CHAMPAGNAT.

Me vais a permitir que durante este
articulo os cuente e intente acercar lo
especial y bonito que ha sido celebrar
este curso el Dia de San Marcelino en
el centro de atencidn a la infancia Es-
piral Lavapiés. Ha sido una fiesta por
todo lo alto, dos tardes completas de-
dicadas a conocer sobre la figura de
Marcelino y a aterrizar su misiéon en
nuestra realidad.

Pero...jcreéis que lo hemos hecho so-
las? En absoluto. Hemos contado con
los mejores ayudantes que cualquier
educadora podria sofar.

Para comenzar la semana tuvimos a
los hermanos Eugenio y Ernesto (am-
bos pertenecientes a la comunidad de
hermanos de Chamberi) acompafian-
donos y contando a las nifas y nifos
de los grupos de pequenos del centro
la historia de Marcelino y...;sabéis
qué? iNos tuvieron super engancha-
dos toda la tarde! Los mas pequefios
enseguida vieron las similitudes de
los inicios de Marcelino con lo que
hacemos en nuestro centro, “;pero alli
también tomaban merienda?” “;y alli
las educadoras jugaban con ellos en el
patio?”y una larga lista fueron las pre-
guntas que los mas pequenos de 4 y
5 anos hicieron a los hermanos, pero
sin duda la afirmaciéon mas bonita fue

“iqué suerte que todo esto empezara!”

Con los grupos de mayores fue mucho
mas profunda la charla, desde ver qué
fue lo que movié a Marcelino a co-

<

menzar su misioén, conocer los diferen-
tes proyectos que tienen los maristas
por el mundo y darnos cuenta de que
formamos parte de una familia global.
Durante esta tarde nos acompafaron
miembros de la CCMR de Chamberi, a
los cuales estamos muy agradecidas
por tenernos presentes en sus en-
cuentros.

Y para que la misién de Marcelino
siga presente hoy en nuestro queha-
cer diario entre todos y todas las que
participamos en este dia decoramos
unas violetas en las cuales escribimos
nuestro nombre. “jAhora tenemos un
mural lleno de nombres de maristas!”
y qué razdn tienen nuestros pequenos
cuando nos dicen estas cosas.

Testimonios de Practicas

Manon Fevre
Alumna en prdcticas en el centro de atencién a la infan-
cia Espiral Lavapiés

e llamo Manon, soy francesa y como parte
de mis estudios he realizado mis practicas
en Asociacién Espiral Loranca, concreta-

mente en el centro de atencién a la infancia de La-
vapiés.

Estoy muy contenta con la experiencia. Ha sido estupen-
do haber estado en contacto con los nifios y haber podido
aprender tanto en este tiempo. El vinculo que se ha creado
ha sido tan fuerte que la despedida del tltimo dia fue bas-
tante complicada...

Las educadoras del centro, Ester y Moénica, son muy simpa-
ticas y gracias a ellas he podido aprender mucho del mun-
do social.

iMe vuelvo a Francia con muchos recuerdos!

Muchas gracias a la asociacién por todo lo compartido y
aprendido.

iNos vemos pronto!

Joséphine Zylberstjn-Ortiz

Alumna en prdcticas en el centro de atencion a la infan-
cia Espiral Lavapiés

experiencia muy enriquecedora. En efecto, pri-

mero de todo a través de las diferencias cultu-
rales de los nifios. La mayoria de ellos vive una doble
cultura, pero aqui en Espiral se respetan valores co-
munes.

I as practicas en Espiral Lavapiés ha sido una

Las educadoras me han recibido e integrado muy bien en el
equipo. Han demostrado paciencia al explicarme la organi-
zacién y el funcionamiento del centro y la asociacion. Jun-
tas hemos podido intercambiar ideas sobre las diferentes
actividades propuestas. Al participar en la implementacion
y evaluacién de actividades propuestas, he podido tener
una vision mas amplia sobre la profesiéon de educador.

Los nifos fueron muy calidos y curiosos desde mi llegada.
Hicieron el esfuerzo de hablar mas despacio para que pu-
diera entenderlos. Estos dos meses me han ensefiado mu-
cho, especialmente en lo que respecta a las habilidades de
adaptacién y organizacién.

Estoy feliz de haber podido formar parte de este excelente
equipo.
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Centro Espiral Lavapiés

Testimonios de Practicas

Alba Marin Redondo

Alumna en prdcticas en el centro de atencion a la infancia Espiral Lavapiés

ra conoceria como una de las mejores expe-

riencias de mi vida. A finales de enero de este
mismo afio me adentré en la familia Espiral, mas
concretamente en la formada por el centro Espiral
de Lavapiés. Mi experiencia duré casi 5 meses, en los
que estuve trabajando junto con el resto del equipo
como trabajadora social en practicas. En un princi-
pio los nervios por empezar una nueva etapa y sacar
el mayor potencial posible de dentro de mi jugaban
conmigo. La observacién y el aprendizaje iban de la
mano en cada paso que daba tanto con los nifios y
nifias como con el equipo. Sabia que Espiral me daria
aquello que estaba buscando y me ensefiaria a ser
el mejor profesional que pudiera ser y no me equi-
voqué. Los 5 meses que pasé codo con codo con el
equipo y los nifios y nifias fueron toda una montafa
rusa de emociones. Cada dia surgian retos nuevos a
los que teniamos que enfrentarnos y poner solucién
para poder ser buenos referentes y a su vez apren-
der a mejorar todo aquello que aun era desconoce-
dor para nosotras.

E | dia 25 de enero de 2023 comenz6 lo que aho-

AUn a dia de hoy, después de haber pasado mananas y
tardes en espiral, organizando actividades, conociendo fa-
milias, creando recuerdos, riéndonos hasta quedarnos sin
respiracion, buscando botellas perdidas, comiendo pizzas
gigantescas, haciendo tardes de cine, recreando disfraces,
conociendo nuevas culturas limpiando desastres, creando
materiales, yendo a reuniones, jugando a juegos de mesa
y gandandolos, dibujando y pintando, haciendo el pino,
recordando como hacer divisiones, ensefiando respeto,
creando independencia, ayudando y escuchando... Espiral
sigue cada vez mas hondo en mi mente y sobre todo en
mi corazén. Todo lo que mis nifos, y si los llamo ya a estas
alturas mis nifos porque el carifio y admiraciéon que han
conseguido crear en mi es digno de la propia expresién, no
se puede medir con palabras ya que me han ensefiado mas
de lo que jamas yo podré ensefarles a ellos. La nueva gene-
racion viene pisando fuerte y no puedo estar mas orgullosa
de cada uno de ellos y ellas. Supongo que cada etapa en la
vida tiene sus idas y venidas, pero lo que si tengo claro es
que volveria a elegir a Espiral en cada una de ellas.

Mi experiencia como trabajadora social en practicas en el
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centro de Espiral Lavapiés fue inolvidable y por ello a dia
de hoy sigo formando parte como voluntaria ya que nada
podria frenarme a la hora de seguir aprendiendo de ma-
ravillosos profesionales que buscan en todo momento
que avances y formes parte de cada uno de las activida-
des que se realizan. Hacen que te sientas parte del equipo
y te dan la oportunidad que otros no te habrian dado. Y
por ello siempre estaré agradecida. Soy mejor profesional
y persona tras esta experiencia y estoy emocionada por los
siguientes pasos que Espiral dard en el futuro ya que creo
que seran, sobre todo, en busca de lo mejor para todos.

Si alguien que esté leyendo esto tiene la mas minima duda
sobre si deberia adentrarse en la familia Espiral, yo le digo
que coja su mochila, le ponga nombre a su botella de agua
y se meta en el primer bus o metro que tenga disponible y
entre en uno de los centros que Espiral tiene actualmente
activos porque sera una decision de la que no se arrepen-
tira.
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Centro Espiral Espartales
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Nos convertimos en periodistas

Javier Muioz

Educador centro atencién a la infancia Espiral Espartales

omo cada afio, se ha realizado un campamen-

to durante dos semanas cuya tematica tenia

el objetivo de ensefiar nuevas aplicaciones
que fueran utiles en el dia a dia de los y las menores
llevandolas a la vida real. Nuestro campamento se
llamaba Aplicacién en vivo.

En este articulo queremos destacar dos aplicaciones con
las que se convirtieron en auténticos periodistas: Squid
News y BBC News Mundo.

Durante la actividad debian recoger informacién de los ve-
cinos y vecinas del barrio de Espartales sobre actualidad,
tiempo, deportesy Espiral y completarlo con lo encontrado
en fuentes fiables de internet con el fin de crear un muro di-
gital de noticias al igual que las aplicaciones anteriormente
mencionadas.

Para tener una muestra de cada uno de los muros digitales
creados, vamos a mostrar una sintesis de los datos recogi-
dos sobre Espiral con las preguntas realizadas en cada uno
de los periddicos:

{Qué significa Espiral para ti?

Es un lugar de aprendizaje que ayuda a la gente. Segun los
testimonios recogidos, la opinién general indicaba que la
poblacion estaba satisfecha con que hubiera un lugar que
a los y las menores les sirviera en los distintos ambitos de
su vida y desarrollo.

iQué nos gusta de Espiral?

Segun los propios menores, a la mayoria les gustan las acti-
vidades debido a que siempre se aprende algo nuevo. Ade-
mas, existen momentos durante el curso y sobre todo en el
campamento en los que nos divertimos mucho debido a la
variedad de las actividades.

Opinién de antiguos destinatarios de Espiral: ;Qué os pa-
recio Espiral?

Fue un lugar en el que aprendimos mucho. Ademas, era en-
tretenido, lo pasdbamos bien y nos ayudaban con los de-
beres. También afaden la importancia de poder acceder a
todos los recursos disponibles en el centro que de otra ma-
nera no podrian haber utilizado, tales como ordenadores,
laimpresora, el escaner digital o la plastificadora.

Después de leer las opiniones recogidas, reafirmamos el
impacto social positivo que provoca el centro en el barrio
ademas de sentir con cada una de las palabras citadas por
antiguas personas destinatarias de que el trabajo realizado
no se queda en el local una vez que salen si no que son ca-
paces de transmitir los aprendizajes y valores maristas a su
entorno y lo mantienen en su dia a dia.

Creemos que realizar este tipo de actividades ayuda a abrir-
nos a los vecinos y vecinas del entorno en el que dia a dia
nos movemos. Nuestra visién de futuro es el crecimiento
como centro de referencia para el barrio de Espartales y
para la ciudad de Alcald de Henares. Queremos contribuir al
desarrollo y cuidado de la ciudad y nos parece importante
que en el imaginario de la gente se reconozca a la entidad
como tal.

Nuestro cierre de curso

Sara Fernandez

Coordinadora centro atencién a la infancia Espiral Espartales

0s encontramos en julio. En Espiral Esparta-
les, ya hemos dado por finalizadas las activi-
dades de verano con los y las menores del
centro. Estas actividades son mas distendidas y aso-
ciadas al ocio. Ahora bien, en este articulo nos gusta-
ria centrarnos en esas actividades que hacemos pre-
viamente para terminar el curso en el que estamos.

En junio, antes de comenzar con el campamento, siempre
nos parece interesante hacer un recordatorio de aquello
que hemos trabajado a lo largo del curso. Todas esas tema-
ticas que han ido haciendo de hilo conductor para la pro-
gramacion. Tematicas que parten de unas necesidades que
hemos observado en los y las menores y que se trabajan
desde distintos medios y dindmicas.

Hablamos de formacién y cohesién de grupos, de derechos
de lainfancia, de interioridad, de gratitud, de formacion de
laidentidad y la busqueda de nuestro sentido vital, de afec-
tividad y sexualidad saludables, de buen trato, de igualdad,
del cuidado de la Tierra y del entorno que nos rodea, de la
familia y del respeto a la interculturalidad.

Son teméticas generales que se pueden trabajar desde
muchos puntos de vista y atendiendo a multitud de con-
tenidos, por lo que las actividades que se derivan de ellas
siempre parten de aquellos puntos en los que se ha podido
observar que el grupo necesitaba poner mas énfasis. Por
ejemplo, se observé que, en el grupo de Estrellas, de eda-
des comprendidas entre los 4 y los 10 afios, habia gran con-
fusién entre la orientacidn sexual y el género, lo que daba
lugar a conflictos y a estereotipos durante la realizacion de
las dinamicas. El equipo educativo elaboré, por tanto, acti-
vidades que pudieran disipar esas dudas y que dieran lugar
a debates donde ellos y ellas mismas pudieran deconstruir
esas ideas previas.

Volviendo a la forma de intervenir en junio, hay que indicar
que empleamos los ultimos dias para realizar juegos breves
gue permitan recordar aspectos claves de esas tematicas
mencionadas anteriormente y que ayuden a los y las meno-
res también a recordar los momentos del curso en los que
se enmarca, porque la temporalizacidn y la temética siem-
pre van de la mano. Por poner un ejemplo, los derechos de
la infancia se trabajan en el mes de noviembre dado que el
20 de noviembre es el dia en que se conmemora la Conven-
cion de los Derechos de la Infancia.

13i

Esta forma de cerrar el curso no solo sirve de recordatorio a
los ylas menores de lo que se ha trabajado, sino que al equi-
po educativo también le ayuda a evaluar la importancia y
laidoneidad que las tematicas han tenido para los nifos. Es
una manera de buscar nuevas ideas y contenidos de cara al
curso que viene o de reforzar aquello que todavia se tenga
que trabajar mas. Somos conscientes ademas de que las te-
maticas que atendemos bien podrian y deberian, incluso,
trabajarse a lo largo de toda la vida, dado que no podemos
entender a la persona como un ser estanco y estatico, si no
como un ser en crecimiento y siempre en aprendizaje sin
importar su edad.
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Centro comunitario de promocion social “La Trastienda”

Al Tajo 2023: Auxiliar de comedory

cuidados infantiles

Es un proyecto cofinanciado por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales y el Fondo Social Europeo PLUS en un 40%

Helga Marugan Patino

Educadora del centro comunitario de promocion social “La Trastienda”

a hace tiempo definimos ese nombre mas cer-

cano para definir lo que serian los itinerarios

de insercion sociolaboral. Su objetivo, es ese,
facilitar que las personas puedan ponerse a trabajar.
Algo, que a veces es mas complejo de un simple “no
me han seleccionado para el puesto”. Detras hay di-
versas dificultades: para conciliar, con los permisos
de trabajo, racismo, clasismo, ausencia de titulacio-
nes o no poder convalidarla...es todo un proceso el
poder llegar a decir “Al Tajo".

Asi que una vez mas desde La Trastienda tocaba disefar
un nuevo itinerario. La jubilaciéon de nuestra compariera
Esperanza dejaba un liston muy alto y también tener que
reformular con las trabajadoras que estdbamos cual era la
formacién a impartir. Ademas, llevdbamos tiempo con el
sector de logistica, tocaba actualizar y empezar a formar
a personas en otro perfil. Finalmente, el que se decidi6 ha
sido Auxiliar de Comedor y Cuidados Infantiles.

No nos imagindbamos la gran aceptacién que tendria. Para
nosotras es un perfil que da para trabajar mucho, las pro-
pias competencias profesionales, asi como poder ahondar
mas en temas tan importantes como los buenos tratos en
la infancia, la disciplina positiva, el trabajo de autoconoci-
miento, propuestas de actividades mas relacionadas con la
interioridad y un largo etcétera. Y es que cuando se capaci-
ta a personas para trabajar con los y las peques todo cono-
cimiento es poco. Abordamos contenidos sobre nutricién,
alergias, protocolos de comedor...pero como siempre nos
centramos en la persona para poder sacar lo mejor de si'y
que eso sea lo que vaya a entregar a esas personitas que
estan descubriendo mundo.

El comedor y cuidado del patio son dos tiempos de gran
importancia en el dia a dia de los colegios. Formar a perso-
nas para ello es un orgullo y una responsabilidad. Podemos
decir tras sus dos primeras ediciones que los frutos van lle-
gando.

La posibilidad de ofrecer practicas no laborales al finalizar
la formacion ha sido muy importante, ya que las alumnas
han podido ver la realidad in situ y poner en practica sus
conocimientos y a su vez ha sido toda una carta de presen-
tacién para las empresas de este sector. Las inserciones no
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se han hecho esperar, y nos reafirma en que la eleccién de
este nuevo itinerario ha sido buena.

Y como no, esta formacién en este centro ha hecho que
lleguen muchisimas mujeres. Ellas, junto con el perfil mas
amplio que damos de todo el ambito de la estética, llenan
el centro de vida. Son historias de fortaleza, empuje, resi-
liencia.... porque si de algo saben las mujeres es de resistir y
buscarse las manas para llegar Al Tajo.

Y asi lo han hecho y para mi, después de afos trabajando
en Espiral, han hecho que se reactive la esencia de lo boni-
to que es ser docente en lo social, preparar las actividades,
acompanar desde las clases y el dia a dia de manera mas
presencial, un reto nuevo que me ha llenado y motivado
gratamente.

En Espiral estamos acostumbradas a los cambios, a adap-
tarnos para buscar la mejor férmula para acompanar con
calidad y presencia, lo he hecho desde distintos perfiles
como orientadora laboral, maestra de castellano, técnica
de acompanamiento... y me quedaba este regalo: acom-
pafar siendo docente del itinerario.

En estas lineas quiero también agradecer a todas las muje-
res que confian en nosotras dejandose acompanar, fidndo-
se de las propuestas que hacemos, ahondar en el por qué
aquiy ahora.... gracias pues aprendo constantemente y sois
ejemplo para mi.

Con respeto e ilusion, algunos miedos he de admitirlo tam-
bién, tomé el relevo, dije si al cambio, y a dia de hoy puedo
decir que ha sido un regalo. Que disfruto en cada clase, tu-
torfa, practicas, que juego y canto como una mas, que volvi
a conectar con quien soy: una maestra, una de las que dis-
fruta ensenando desde el corazén.

Nuestro tiempo en
primera persona

Sara Diaz G6mez
Orientadora laboral centro comunitario de promocion
social “La Trastienda”

uestro Tiempo nace con el propdsito de

crear un espacio y tiempo para que las muje-

res podamos parar, descansar y dedicarnos
unos momentos. Es disfrutar y es estar con nosotras
mismasy a la vez compartir con otras. Una semanay
media donde, por unas horas, nos podemos olvidar,
0 al menos en parte, de las obligaciones diarias, de
los cuidados, de las rutinas.

Hace unos meses empecé a trabajar en Espiral y me ex-
plicaron en qué consistia esta actividad, pero las palabras
se quedan cortas. Vivir en primera persona la experiencia
de Nuestro Tiempo es reirte hasta llorar, bailar hasta que
tus pies no puedan mas, que los rayos de sol rocen tu piel,
disfrutar con tus amigas de un buen plato de sandia en el
campo.

Nuestro Tiempo es cocinar para nosotras por placer, es pin-
tar y pringarnos de pintura cada dedo de la mano, es coger
aire, respirar hondo y tomarte unos instantes de pausa para
continuar el largo camino que cada una tiene a sus espal-
das.

Nuestro Tiempo es estar, porque juntas siempre es mejor.

Una experiencia
un camino

Elisabeth Ayala
Antigua alumna centro comunitario de promocion so-
cial “La Trastienda”

spiral es una gran familia. No so6lo forman a

los estudiantes, sino que también nos apoyan

en las circunstancias dificiles por las que estas
atravesando. Te sientes muy apoyada por toda la
ayuda que te brindan para conseguir que estés bien,
te animan a conseguir todo cuanto te propongas,
te dan muchas facilidades para poder alcanzar tus
metas. Gracias a todas las personas de Espiral, tuve
una gran oportunidad de futuro, ya que no crei que
podia llegar a donde estoy.

En Espiral realicé un PCPI de estética, conocido ahora como,
formacion basica, en el que aprendi muchas cosas. Como
cabe esperar, en una formacion basica, se aprenden mate-
maticas, lengua, ciencia, etc. Se aprende también una for-
macion profesional, estética en este caso: limpieza facial,
maquillaje, depilacién, etc. Pero con ellos/as se aprenden
muchas mas cosas, se aprenden valores, como a respetar
a los demas, a solucionar conflictos, a hablar las cosas con
calma, diciendo lo que piensas con sinceridad. Se aprende
aayudar al préjimo, cuando alguien tiene problemas, como
lo hacen contigo también. Porque ellos/as no te dan de
lado en ninglin momento, aprendes a ser mejor persona.

En Espiral me ensenaron y animaron a cumplir mis metas,
mis suefos, y aunque no haya sido facil llegar a donde es-
toy, al fin puedo decir que lo he cumplido. Sé que no he
seguido formandome en el ambito de la estética, ya que
mi suefo era trabajar con nifos/as, pero me he esforzado
mucho para seguir estudiando y llegar a lograrlo. He acaba-
do el F.P Grado Superior de Educacion Infantil, y en parte,
es gracias a que hace 12 afios, todos/as los integrantes de
Espiral me animaron a seqguir estudiando.

iGracias Espiral!
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Centro de formacién y cualificaciéon profesional
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La informatica no
es cosa de chicos

ulidn Serrano Cendrero
Maestro-taller del centro de formacién profesional Es-
piral Humanes

i miramos la historia de la informatica, vemos

que debe sus principales avances a las muje-

res. Sin ir mas lejos, Ada Lovelace la primera
programadora, era mujer. Sin embargo, cultural-
mente se sigue considerando que la informatica es
“cosa de hombres”.

A pesar de esto, la evidencia nos muestra que los grupos de
trabajo conformados por hombres y mujeres tienen mayor
productividad y mejores resultados.

Esto no es ninguna novedad, no es mas que la constatacion
de que la informatica, al igual que tantos sectores que tra-
dicionalmente han sido “profesiones de hombre”, comien-
zan a ser ocupados por mujeres que han aceptado el reto
de ser visibles en trabajos de mayoria de hombres, saltando
sobre los estereotipos de género.

En el actual curso “Implantacién y gestién de una red infor-
matica”, hemos tenido la fortuna de contar con 6 mujeres
(una de ellas musulmana), lo que es toda una novedad, ya
que en los anteriores han sido 2 en el mejor de los casos.

He de decir que este hecho aporta y enriquece a todo el
grupo, y lo digo desde la experiencia, tanto laboral como
docente. Son muy tenaces, perseverantes y siempre un
ejemplo de fortaleza y esfuerzo.

En el perfil de alumno/a que tenemos en Espiral, el pasado
no suele ser un handicap sino mas bien un motivo de im-
pulso, me llena de esperanza ver que, en el caso de la mujer,
ademas de su propia mochila, en muchos casos vienen con
hijos, lo que lejos de dificultar mas la tarea no es mas que
un aliciente mas.

Solo puedo felicitarlas a todas y desear que terminen el cur-
so con la misma proyeccion que llevan, que sin duda sera
excelente.

Un corazon
agradecido

Yuli
Alumna del centro de formacién profesional Espiral Hu-
manes

i nombre es Yuli y estoy a punto de termi-

nar el curso implantaciéon y gestién de una

red informatica en el Centro de formacién
Espiral Humanes. En estas lineas, quisiera trasladar
mi agradecimiento al equipo del centro, por darnos
la oportunidad y creer en nosotros, por ofrecernos
Su experiencia, conocimiento y apoyo genuino. Con
teorias, practicas, guia psicolégica y emocional al
ensefiarnos, nos han proporcionado herramientas
para ser Utiles a esta sociedad, cuando otros nos die-
ron la espalda antes.

En nuestro curso de informatica nos ensefaron que con es-
fuerzo y constancia no existen las barreras, queriendo algo
con fuerza se logra llegar a la meta. Compartimos en el aula
de clase, lenguajes técnicos y en nuestro hermoso taller
practicamos todo lo impartido por nuestro tutor Julian.

Mis agradecimientos a Marga, por estar atenta a nuestras
necesidades, escucharnos, presentarnos alternativas a la
inclusion y ser parte de nuestro refugio. Las instalaciones,
los espacios, los equipos y los programas son una verdade-
rasuertey

estén acordé con el talento profesional y los deseos de ayu-
dar del equipo de educadores.

Gracias por obsequiarnos su aprendizaje y esta amena ex-
periencia.

Dios me les contintie dando bendiciones.

£

gb

Sin papeles, pero no sin derechos

Margarita Nombela Arroyo

Coordinadora del centro de formacion profesional Espiral Humanes

n el centro de Formacion Profesional Espiral

Humanes, hemos impartido lo largo del curso

2022-2023, dos ediciones de la especialidad
formativa “implantacion y gestion de una red infor-
matica”, enmarcadas dentro del proyecto “prepara-
te: proyecto de insercion sociolaboral para personas
en riesgo de exclusién social”

A diferencia de otras ocasiones, estd formacion no ha sido
subvencionada con fondos publicos, sino que ha sido una
iniciativa privada de la entidad que ha podido desarrollarse
gracias al convenio de colaboracién que se ha establecido
con el banco de Santander y la conferencia espanola de re-
ligiosos (CONFER).

Esta peculiaridad nos ha permitido dar acceso a estas for-
maciones a personas pertenecientes a uno de los colecti-
vos mas vulnerables: las personas extranjeras o inmigrantes
gue aun no tienen regulariza su situacion administrativa en
Espafia, los mal llamados “sin papeles”.

Con este nombre se denomina a todo aquel que accede a
un pais sin la autorizacion legal requerida o que, habiendo
entrado legalmente, carece de la autorizacion pertinente
para permanecer en él.

A diferencia de la idea que solemos tener sobre la proce-
dencia de las personas que se encuentran en situacion irre-
gular en nuestro pafs, los datos nos revelan que la mayoria,
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acceden por via aérea procedentes América Central y del
Sur, (solo un bajo porcentaje proviene de Africa), la mayoria
de ellos son mujeres y la media de edad es de 30 afos.

Independientemente de su procedencia y forma de llega-
da, lo que todas estas personas tienen en comun es la es-
peranza por encontrar un nuevo lugar, lejos de sus paises
de origen, en el que poder rehacer su vida. Sin embargo,
lo que se encuentran es una sociedad que les excluye a
pesar de los aportes que realizan, un absoluto desamparo
institucional que hace que no tengan acceso a muchos de
los derechos bésicos fundamentales de todo ser humano
0 que se encuentren con enormes barreras administrativas
para obtenerlos. Ante esta situacion, muchos de ellos se
ven abocados a sobrevivir en situaciones de absoluta pre-
cariedad y a admitir todo tipo de abusos y explotacién en
sus lugares de trabajo.

Como entidad de accién social, que trabaja por la igualdad
de oportunidades para crear una sociedad en la que no
haya personas sin derechos, no podemos dejar de visibili-
zary alzar la voz ante estas situaciones que en esta ocasion
nos ha tocado acompanar de cerca.

No debemos olvidar nunca que,“un derecho no es algo que
alguien te da; es algo que nadie te puede quitar”.
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Flashes e instantaneas

Flashes e instantaneas

VISITA RESPONSABLES COMUNICACION

Los responsables de comunicacién de diferentes provincias maristas visitan
Asociacion Espiral para conocer las acciones que se llevan a cabo y acercarse al
entorno en el cual se desarrollan.

EXPOSICION ODS SED

ELas nifias y ninos de los grupos mas mayores de Espiral Lavapiés visitan en el
mes de marzo la exposicién de los ODS organizada por la ONGD SED.

TALLER DE TEATRO

Alumnado del Colegio Chamberi organizé una tarde de juegos y dinamicas
relacionadas con el teatro, la expresion verbal y los valores para trabajarlo con
los nifos y ninas de los grupos mas pequenos de Espiral Lavapiés.

Parte del equipo educativo de infancia de Espiral participa en las jornadas de
psiquiatria infantil, organizadas por la Fundaciéon Ava y desarrolladas en el
Hospital General Universitario Gregorio Maraién. Una jornada para reflexio-
nar sobre Educacién y Salud Mental: ensefar para estar bien, estar bien para
aprender.

< 18 i

Flashes e instantaneas

PARTICIPACION SEMANA VOCACIONAL COLEGIO CHAMBERI

B TSR
Desde Espiral nos hacemos presentes en la semana vocacional del Colegio - i
Chamberi para acercar al alumnado de 1°y 2° de la ESO las actividades que . , ‘
se llevan a cabo en nuestros diferentes centros y escuchar las propuestas del —_—
alumnado sobre colaboraciones conjuntas

COMPARTIENDO EXPERIENCIAS EN EL CUCC

Desde el Centro Comunitario de Promocién Social La Trastienda compartimos
experiencias en una sesibn muy interesante con alumnado de psicologia del
Centro Universitario Cardenal Cisneros en la asignatura de intervencién psico-
social y comunitaria.

MADRID EXCELENTE

Espiral expone su gestion de la calidad como caso de éxito en la presentacién
del sello Madrid Excelente para centros y servicios sociales de la Comunidad
de Madrid.

JORNADA SOBRE MATRIMONIOS FORZADOS

Parte del equipo educativo de infancia de Espiral participa en las jornadas so-
bre matrimonios forzados organizada por la Mesa de Infancia y Juventud del
Distrito centro. Un encuentro para acercarnos un poco mas a la realidad cultu-
ral que rodean a las familias con las que trabajamos en el dia a dia.
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Flashes e instantaneas
VISITA CCMR ALCALA DE HENARES

La Comunidad Cristiana Marista de Referencia (CCMR) de Alcala de Henares
visita nuestro centro de atencién a la infancia Espiral Espartales para conocer
de primera mano los objetivos y la vida que en él se mueve.

FORMACION MRE

Compartimos jornada con los participantes en la accién formativa: educacion
para la solidaridad y el desarrollo organizada por la Marist Region of Europe
(MRE). A lo largo de la maiana trabajamos en torno a nuestros cinco centros,
a hablar de los valores que nos mueven y a pararnos a pensar en la manera en
que nos comunicamos. Por la tarde, visitamos nuestro centro ubicado en el
barrio de Lavapiés: paseo por sus calles y conocer a las nifas y nifos que dan
vida a las tardes de su centro.

DiA DE LAS FAMILIAS

Los centros de atencion a la infancia de Asociacion Espiral trabajan en el mes
A de mayo en torno a las familias, a las diferentes culturas y a la propia familia
que conformamos todas y todos en Espiral.

VISITA EQUIPO PROVINCIAL RECURSOS HUMANOS

A las puertas del cierre del curso 22.23 recibimos la visita del Equipo Provincial
de Recursos Humanos, para evaluar las acciones llevadas a cabo a lo largo del
curso y planificar el curso préximo.

< 20 i

Flashes e instantaneas

FAMILIA MARISTA

Un afno mas Espiral participa junto con el resto de centros educativos de la
Provincia Marista Ibérica en el encuentro de la Familia Marista.

HORA DEL BARRIO

El centro de atencidn a la infancia Espiral Nuevo Versalles retoma su tradicio-
nal fiesta Hora del Barrio, una jornada de puertas abiertas en la que reivindicar
el derecho al juego de las nifias y nifos. Se lleva a cabo en el edificio de la
Junta Municipal de Distrito Loranca, Nuevo Versalles y Parque Miraflores. Esta
vez hemos contado con el apoyo de voluntariado de Caixa.

BARRIO

U3

VISITA CURSO LIDERES MARISTAS

Como parte de su accion formativa, los participantes en la formacion Plan Lo-
cal de Lideres Maristas visitan nuestros centros de atencién a la infancia con
el fin de conocer el trabajo que en ellos se realiza y acercarse a la realidad de
nuestras areas de intervencion.

DIA DE LA INFANCIA

= @ 5
"5
Heis & Dupm b l I

Dia de la Infancia, organizado por las entidades participantes en la Mesa de

El centro de atencion a la infancia Espiral Lavapiés participa un afio mas en el ‘
Infancia y Juventud del Distrito Centro.

ETDERT

EDY

¥ JesuTon
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Flashes e instantaneas Flashes e instantaneas

MESA TECNICA DE INCLUSION ENCUENTRO EQUIPOS DIRECTIVOS

Celebracién de la Mesa Técnica de Inclusiéon en el Centro de La Trastienda. He-
mos recibido formacién en asistencia sanitaria a migrantes en situacion irre-
gulary la presentacién del recurso para mujeres con discapacidad COCEMFE.
Muchas gracias a las ponentes y a las participantes por venir a nuestra casa.

Terminamos el curso con un encuentro con los diferentes Equipos Directivos
de los centros educativos maristas. Una oportunidad para repasar el curso y
conocer qué nos deparara el préximo afo.

MARCELINO CHAMPAGNAT

Los cinco centros de Asociacion Espiral trabajan durante la primera semana
del mes de junio entorno a la figura de Marcelino Champagnat, para acercar
mas a nuestras familias y participantes de los diferentes programas

CIERRE DE CURSO EQUIPO EDUCATIVO (10 JULIO 2023)

Cerramos el curso 22.23 compartiendo tiempo, anécdotas de campamento y alrededor de la misma mesa. Tras el
descanso vacacional volveremos con las energias renovadas para retomar los diferentes programas y proyectos con
muchas ganas. jFeliz verano!
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TODOSCUMPLE EQUIPO EDUCATIVO

Seguimos retomando costumbres prepandémicas. El equipo educativo de
Asociacién Espiral al completo se ha juntado durante una divertida jornada
en la que compartir las actividades llevadas a cabo en el curso y...jcelebrar
nuestros cumpleanos!

CIERRE DE CURSO NINOS

Los centros de atencion a la infancia de Asociacién Espiral llevan a cabo no
solo el fin de curso con los nifos y nifias de sus centros, sino que realizan el
cierre de etapa con aquellos que terminan su andadura en nuestros centros.
Espiral siempre sera vuestra casa, gracias por todo el tiempo compartido.
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